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Кызылжар ОАА Сыбайлас жемкорльщка карсы стандартын бекЬу туралы

Казахстан Республикасыныц 2015 жылгы 18 карашадагы «Сыбайлас 
жемкорльщка карсы ic-кимыл туралы» Зацыныц 10 бабына сэйкес жзне «Солтустк 
Казакстан облысы эю м дтн щ  денсаулык сактау баскармасы» КММ 2017 жылгы 12 
маусымдагы №19.8-11/1964 хатыныц непзшде, Б¥ЙЫРАМЫН:

1 .К,ызылжар ОАА Сыбайлас жемкорльщка карсы стандарты бектлсш .
2.Инженер-багдарламашы Сайфиддин Абдукахорович Турсуматов Кызыл жар 

ОАА ресми сайтында Сыбайлас жемкорльщка карсы стандартны орналастырсын.
3.Барльщ кызметкерлер бектлген  Сыбайлас жемкорльщка карсы 

стандартпен кол койып таныстырылсын.
4.О с ы  б ^ й р ь щ т ы  б а к ы л а у д ы  93iM  icK e-а с ы р а м ы н .

Бас дэр1гср А.Э. Кудайбергеиов



«СКО эш м дтнщ  ДСБ» КММ 
«К^ызылжар ОАА» ШЖ1  ̂КМК 

бас дэр1гершщ 2017 жылгы 
«13» маусымдагы 

№119 б^йрыгымен 
бектлд1

«CI^O эш м дтнщ  денсаулык сактау баскармасы» КММ 
«]^ызылжар орталык аудандык ауруханасы» ШЖ1^ КМК 

кызметкерлершщ мшез-кулкыныц 
сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарты

1.«Солтустж Казакстан облысы эю м дтнщ  денсаулык; сактау 
баскармасы» коммуналдык мемлекетпк мекемесшщ «К,ызылжар орталык 
аудандык ауруханасы» шаруашылык журпзу кукыгындагы коммуналдык 
мемлекетпк кэсшорныньщ сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарты (будан 
эр! -  Стандарт) «Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы» Кдзакстан 
Республикасыныныц 2015 жылгы 18 карашадагы Заныныц 10-бабына сэйкес 
эз1рленген жэне денсаулык сактау кызметшщ акпараттык-талдамалы, 
уйымдастыру-кукыктьщ жэне материалдык-техникальщ камтамасыз ету 
кызметш жузеге асырган кезде туындайтын когамдык катынастар саласында 
сыбайлас жемкорлыктьщ алдын алуга багытталган усынымдар жуйесш 
курайды.

2. Стандарт когамдык катынастардьщ окшауланган саласында жумыс 
ютейтш адамдардьщ жемкорлыкка карсы туракты мшез-кулкын 
калыптастыруга, сыбайлас жемкорлыктьщ кез келген K ep iH iciH e твзбестж 
ахуалынна кол жетюзу, сондай-ак сыбайлас жемкорльщ керЫ сш уактылы 
айкындау жзне олардьщ жагымсыз салдарын жоюга арналган.

3. Стандарттын кагидаттары мыналар болып табылады:
1) зацдылык;
2) транспаренттшж;
3 )  э д е п т ш к ;

4) жеке жзне занды тулгалардыц кукьщтарын жэне зацды муделерш 
сактау жэне оларды сыбайлас жемкорльщ коршютер’ нен коргау;

5) мудделер кактыгысына жол бермеу.
4. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттар когамдык катынастардьщ 

окшауланган саласында жумыс ктейтш адамдардьщ белгшенген 
кагидаттарды булшытпай сактауга жэне сыбайлас жемкорльщ белгшердщ 
алдын алуга багытталган ic-кимылдары мен шеш мдерш аньщтайды.

5.Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттардьщ непзшде мына 
лауазымдьщ мшдеттерш icKe асырганда сыбайлас жемкорльщ белгшерш 
болдырмаудьщ Т1келей ic-кимылдары карастырылган:

1) сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт козгаган салада жеке жэне 
занды тулгалардыц кукьщтары мен занды мудделерш 1ске асырган кезде;

2) оз кузырет1 шепнде баскару жэне езге де шеннмдер дайындаган 
жэне кабылдаган кезде;



3) Кдзакстан Республикасыньщ нормативтж кукьщтык актшердщ 
жобаларын дайындаган кезде;

4) TipmmiK эрекеттщ THicxi сала спецификасына байланысты баска да 
мацызды когамдык катынастар.

6. Сыбайлас жемкорльщка карсы стандарт козгаган салада жеке жэне 
занды тулгалардьщ кукыктары мен завды мудделерш icxe асырган кезде:

1) Конституцияны жэне Казакстан Республикасы Зацдарын, 
Президенттщ, Казакстан Республикасы Уюметшщ актшерш, баска да 
нормативтж кукьщтык актшерд1 непзге алу;

2) К,азакстан халыктарыньщ б1рлтн жзне ултаральщ татульщты 
ныгайтуга жагдай жасау, мемлекетпк жэне баска да тшдерге,-* Кдзакстан 
халкыныц салт-дэстурлерше курмет корсету;

3) жеке тулгалармен, занды тулгалардьщ окшдер1мен жэне 
эрттестермен адал, эдш, биязы болу, жалпы кабылданган моральдж- 
этикалык нормаларды сактау, эдептшк жэне сыпайлылык таныту;

4) жеке жэне зацды тулгалардьщ кукьщтары мен занды муддесше 
катысты кабылданган шеппмдердщ ашьщтыгын камтамасыз ету;

5) ез ic-кимылымен жэне мшез-кулкымен когам тарапынан сынга себеп 
бермеу, сын ушш кысым керсетущ болдырмау, конструктив^ сынды 
жепспеушинктерд1 жою жэне ез кызметш жаксарту ушш пайдалану;

6) жеке басты мэселеш шешу кезшде мемлекетпк органдардьщ, 
уйымдардын,, мемлекетпк кызметшшердщ жэне баска да тулгалардьщ 
кызметше эсер ету ушш кызмет бабын пайдаланбау;

7) шындыкка сэйкес келмейтш мэл1меттерд1 таратпау;
8) зацмен тэртштж, эюмшшк, немесе кылмыстык жауаптылык 

карастырылган Tepic кылык жэне баска да кукык бузушыльщ жасауды 
болдырмау.

7. Мемлекетпк кызмет жэне баска да руксат функцияларын керсеткен
кезде:

1) мемлекетпк кызмет корсету сапасын жогарлату бойынша туракты 
непзде шаралар колдану;

2) кол жет!мд1 турде кызмет алушыларга мемлекетпк кызмет корсету 
T9pTi6i туралы толык жэне расталган акпарат 6epin туру;

3) мемлекетпк кызмет жэне баска да руксат функцияларын керсеткен 
кезде карастырылмаган кужаттарды суратуды болдырмау, сонымен катар 
кез-келген кагазбастыльщты (бюрократияны) болдырмау;

4) сыбайлас жемкорльщ кукык бузушылыкка баруга итермеленгеш 
туралы басшылыкка баяндау;

5) мемлекетпк кызмет керсету процессш унем! жетшд!рущ, 
мемлекетпк кызмет керсеткен кезде унемдшж пен тшмдшжп 
камтамасыздандыру. v

8.Тауарларды, жумыстарды, кызметтерд1 сатып алумен байланысты 
мемлекетпк сатып алуларды icKe асырган кезшде лауазымдык тулгаларга 
усынылады:

1) мемлекетпк сатып алуларга пайдаланатын каражатты оцтайлы жэне 
тшмд1 жумсау;



2) элеуетпк экелш жетюзушшерге, Зац карастырган жагдайлардан 
баска, мемлекетпк сатып алуларды журпзу процедурасына катысу уипн тец 
мумюцщктерд! беру;

3) мемлекетпк сатып алу процесстщ ашьщтыгын жзне айкындыгын 
камтамасыз ету;

4) сыбайлас жемкорльщ белгшерш болдырмау;
5) аткарушы кужаттары бойынша аткарылмаган мшдеттер1 барларды 

жэне борышкерлердщ Б1рыцгай реестрше енпз1лгендерд1 элеуетп экелш 
жетюзуцн жэне (немесе) e3i тарткан косалкы мердшер (б1рлесш орындаушы) 
репнде катыстыруды болдырмау.

9. 0 з  кузырет! шегшде баскару жэне езге де шенймдер -дайындаган 
жэне кабылдаган кезде:

1) мудделер кактыгысыныц туындауы, кызметтж мшдететрш 
орындаган кезде жеке кызыгушылкытарыныц туындауы, сыбайлас 
жемкорльщ эдепне жэне сыйльщ алуга кещцру туралы тжёлей немесе тура 
басшыга кажет болган жагдайда жетюзедц

2) мемлекетпк органдардыц, уйымдардыц, мемлекетпк 
кызметшшердщ жэне баска да тулгалардыц кызметше эсер ету ymiii жеке 
басты мэселеш шешу кезшде кызмет бабын пайдаланбайды;

3) эрштестерге, басшыларга жэне баска да лауазымдьщ тулгаларга 
сыйльщтар беруден жэне лауазымдьщ екшетпгш пайдаланумен мулжпк 
пайдага, игинктерге немесе артьщшыльщка не болу упнн кызмет бабындагы 
кызметтерд1 аткарудан бас тартады;

4) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-эрекет жасауга, сыбайлас 
жемкорльщ кукьщ бузушыльщтарын ашуга белсендшж танытады;

5) басшыльщка езше белгш  болган сыбайлас жемкорльщ фактшер1 
туралы, сондай ак материалдарды немесе кагазбастыльщты тезара карастыру 
ymiH кандай да 6ip пайда алуга мэжбурлеу туралы дереу хабарлайды;

6) орындауга алган еюмнщ зацсыздыгына кумэш туралы тжелей 
басшысына жазбаша турде шугыл хабарлайды;

7) мудделердщ кактыгысына пкелей басшыныц тура катысы болса 
жогары турган басшыльщка хабарласады;

8) табыс алумен байланысты кэсшкерлжп жэне баска кызметп жузеге 
асыруга юмге болсын колдау керсетуден бас тартады.

10. Нормативтж кукьщтьщ актшердщ жобаларын дайындаган кезде:
1) нормативтж кукьщтьщ актшердщ жобаларын дайындаганда жэне 

талкылаганда когамныц, букаральщ акпараттьщ куралдарыныц мшдегп 
катысуы камтамасыз ету;

2) кукьщтьщ актыер мониторинпш Министрлжтщ курылымдьщ 
бел!мшелер1 журпзуш камтамасыз ету жэне туракты непзде THicTi есеп 
берущ дайындау; *

3) дайындалган нормативтж кукьщтьщ актшердщ жоб»аларды муддел1 
мемлекетпк органдарга келюуге ж!беру алдында ашьщ нормативтж 
кукьщтьщ актшердщ интернет-портапына niKip алысып талкылау ушш 
орналастыру;

4) нормативтж кукьщтьщ актшерде сыбайлас жемкорльщ факторлары 
жэне олардыц белгшер! юрген нормаларды колданбау.



11. Кызметкерлерд1 / уйым жумыскерлерш ip iK T en алу жэне орын- 
орнына кою бойынша кадрлар жумысын уйымдастыру кезшде:

1) тагайындауга арналган материалды карастыруДьщ белпленген 
мерз1мдерш сактау;

2) «СКО эюмд1пнщ денсаулык сактау баскармасы» КММ «Кызылжар 
орталык аудандык ауруханасы» ШЖК КМК жумыска алган кезде 
лауазымдык тулгаларга жуктелетш непзп мшдеттерд!, тыйым салыну мен 
шектеулерд1 туащцру;

3) кадрларды ipiK T en ал ганда Кдзакстан Республикасы зацнамасы 
койган талаптарды сактау;

4) жумыскерлердщ персоналдык мэл1меттер1 туралы акпаратгы непзс1з 
беруд! болдырмау;

5) жумыска алынатын кондидаттардан енбек шартын жасасу yniiH 
катысы жок кужаттарды талап етпеу;

6) уйымньщ жумыскерлерше катысты кызметпк тергеулер эдш жэне 
жан-жакты журпзшсш;

12. TipmmiK эрекеттщ саласы спецификасына байланысты туындайтын 
баска езара катынас кезшде:

1) карамагындагы лауазымдык тулганыц кызмегпк окшегпктщ 
мшдеттер! мен колем! накты жэне айкын белгшенсш;

2) карамагындагы лауазымдык тулгалар арасында ецбек жуктемеш тен 
болмеуд1 болдырмау;

3) олардыц кызметтершщ нэтижелерш багалаган, сондай-ак 
котермелеу жэне жазалау шараларын келданган кезде эдшеттшк жэне 
шындык танытылады;

4) карамагындагыларга катысты H eri3 c i3  кшэ тагуды, дерекшк, 
адамкершшгш таптайтын, эдепс1здж, сыпайсыздык мшез-кулкы фактшерш 
ж!бермеу;

5) о р ы н д а у  м у м к ш  е м е с  н е м е с е  о л а р д ы ц  л а у а з ы м д ы к  м ш д е т т е р !  

m e r iH e H  ш ы к к а н , с о н д а й - а к  з а ц н а м а г а  к а й ш ы  к е л е т ш  о ю м д е р \щ  б е р м е у ;

6) кызметтен тыс мэселеш шешкен кезде карамагындагылардыц 
жумысына ыкпал ету yniiH кызмет дэрежесш колданбау;

7) багынышты кызметкерлерд! сыбайлас жемкорлык кукык 
бузушылыкка баруга мэжбурлемеу;

8) эрштестер оздершщ кызметпк мшдеттерш орындау барысында 
туындаган мудделердщ кактыгысын реттеу жоншде тупкшжп шараларды 
у акты л ы кабы л дай ды;

9) мулштщ сакталуын камтамасыз ету, кызметпк максатта менинкп, 
соныц 1шшде автоколш куралдарын дурыс жэне тшмд! пайдалану.

13. Басшы:
озшщ мшез-кулкымен бейтараптык, шындык, *жеке тулганыц 

намысына жэне адамгершшгше курмет керсетудщ улпсш керсетедц
басшыльщты б!регей, болу кызмеп аркылы жузеге. асырады жэне 

кабылдаган шенпмдершщ зацдылыгы ушш жеке жауапты болады;
лауазымдык еюлетпктерден тыс тапсырмаларды орындауды 

карамагындагылардан талап етпейдц



карамагындагы кызметкерлер кызметпк мшдеттерш орындау 
барысында туындаган мудделердщ кактыгысын реттеу женшде тупкш кп 
шараларды уактылы кабылдайды;

сыбайлас жемкорлыктьщ алды алу жэне сыбайлас жемкорльщ кукьщ 
бузушыльщтарын жасауга ьщпал ететш себептер мен шарттарды жою 
женшде тупкш кп шараларды уактылы кабылдайды;

карамагындагылармен кум ар ойындарга катысудан бас тартады; 
езшщ карамагындагы кызметкерлердщ арасында сыбайлас жемкорльщ 

жумыс жагдайы жзне олардыц сыбайлас жемкорльщ кукьщ бузушыльщ 
жасауларына жол бермеу ymiH жеке жауапты болады.


